CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. d 6. Fecha: f' 1.07 2
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
NOMBRE CIUDAD AMUCI
Nit 830 093 106 -1
NOMBRE NATALY GISSED CANIZALES GARCIA
No. DOCUMENTO 1.014.476.394

YINA VIRGELINA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania 39721644 expedida en
Bogota en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD AMUCI con NIT. 830 093 106-1 en uso de las facultades y funciones delegadas
por la junta de socias, quien para los efectos del presente documento se denominara el
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, NATALY GISSED CANIZALES GARCIA
identificada con cédula de ciudadania 1.014.476.394 quien se denominard la
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato de prestacion
de servicios.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

Que el presente contrato tiene origen en el proceso SDIS-DCT092-002-2022, por medio
del cual a la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI, le fue adjudicado el convenio
de Asociacion No. 3195 — 2022 cuyo objeto consiste en: “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA
ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE
CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA
PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.."

Que, en relacion a lo anterior, la Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI realiza
convocaria para suplir los perfiles requeridos en el convenio de Asociacion No. 3195/2022,
frente al cual la sefiora NATALY GISSED CANIZALES GARCIA presenta su propuesta de
trabajo para el cargo de Técnico Facilitadores, siendo esta seleccionada y la cual hace
parte integral del presente contrato junto con el anexo técnico componente atencién
integral y gestién administrativa.

Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

Prestar sus servicios como Técnico Facilitadores, para
OBJETO: desarrollar las acciones pertinentes dentro del convenio
No.3195/2022, centro transitorio memoria y saber

El plazo de ejecucion del contrato es HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022, el cual se contara a partir del
siguiente dia de la firma del presente contrato.

PLAZO:
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OBLIGACIONES:

10.

Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos.

Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento
Técnico y todos aquellos documentos relacionados
que socialice el equipo técnico de la Subdireccién
para la Vejez.

Participar en las acciones de focalizacion e
identificacién de personas mayores que permitan el
ingreso a la modalidad de atencién de acuerdo con
los criterios de focalizacién, ingreso, egreso,
priorizacién y restricciones, dando cumplimiento a la
cobertura mensual establecida.

Organizar y desarrollar las estrategias de control de
elementos que ingresan las personas mayores al
ingreso de la unidad operativa.

Realizar las actividades operativas que se requieran
en el marco de la atencién integral de las personas
mayores

Participar en la programacion desarrollo y evaluacion
de estrategias para el cumplimiento del Plan de
Atencidn Institucional-PAl

Apoyar en la gestion documental del centro y en el
cargue de la informacion al sistema de informacién y
registro de beneficiarios SIRBE, cuando se requiera,
con calidad y oportunidad

Mantener absoluta reserva sobre la informacién y
documentos a los cuales tiene acceso por razéna sus
obligaciones contractuales, no sustraer o causar
dafio a los documentos, no eliminar documentos sin
la debida autorizacion de la supervisién y/o
interventoria del convenio.

Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica,
permanente los procedimientos, instrumentos,
formatos definidos para la modalidad dando cuenta
del registro, consolidacién, sistematizaciéon vy
reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las personas mayores.
Apoyar las contingencias y emergencias de salud
publica del Distrito Capital, de acuerdo con la
normatividad, los lineamientos vy protocolos
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establecidos por la administraciéon Distrital y el
GobiernoNacional.

11. Las demads que se requieran en atencién al perfil y al
servicio prestado.

12. Presentar bitacora mensual, dentro de los tres
ultimos dias de cada mes, en la cual conste
descripcidn de las actividades desarrolladas y soporte
de evidencias.

13. Presentar cronograma de actividades dentro de los
ultimos cinco dias de cada mes proyectado para el
mes siguiente, en el cual se describa, nombre de la
actividad, componente al que pertenece, eje y linea
de atencion

14. Implementar los procesos de bioseguridad al ingreso
y salida de las personas en la Unidad

VALOR:

El valor total del contrato sera de trece millones
cuarenta y cuatro mil pesos ($ 13.044.000)

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelara con corte al
tltimo dia habil de cada mes, acreditando el pago de aportes
al Sistema de seguridad social, Salud Pensiones y ARL para
el régimen contributivo, presentacién de la cuenta de cobro
y bitacora, el cual estara sujeto a aprobacién por parte de la
persona designa por AMUCI, para aprobar el pago.
SISTEMA AUTOMATICO DE PAGO: Para efecto del pago
en la forma sefalada los valores seran consignados previo
una vez se haya realizado la aprobacion del pago en la
Cuenta Bancaria suministrada por el contratista.

EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con independencia
técnica y administrativa, bajo su exclusiva responsabilidad,
poniendo al servicio de ASOCIACION DE MUJERES
MUJER Y CIUDAD AMUCI en la ejecucion del objeto
contractual, toda su capacidad técnica o profesional y/o su
experiencia segun la experiencia profesional aportada, Este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre las partes
contratantes.

Dentro de las obligaciones contractuales y de acuerdo con
lo previsto en la presente clausula, EL CONTRATISTA,
debera realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas con la celebracion del
presente contrato y debera garantizar a LA ASOCIACION
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DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, oportunidad,
legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia,
celeridad, y demas que eviten cualquier tipo de
responsabilidad civil, penal, contractual, disciplinaria o
detrimento patrimonial en cualquiera de las operaciones,
actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del contrato,
bajo su completa autonomia técnica y administrativa

PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una
sancion pecuniaria a cargo de éste, equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendra como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que sufra por
el incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: El valor de la
clausula penal ser4 descontado de cualquier saldo que
resultare a favor de EL CONTRATISTA por razén de este
contrato si lo hubiere, lo cual autoriza expresamente y siesto
no fuere posible se cobrara por via judicial.

CAUSALES DE
TERMINACION:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a La
Asociacion. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucién. d) De manera unilateral por
parte de la asociacion cuando el contratista no cumpla con
las obligaciones pactadas o el cumplimiento del plan de
trabajo

MULTAS:

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, habra lugar al
pago de una sancién pecuniaria a cargo de éste, equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que
se tendra como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que sufra por el incumplimiento. PARAGRAFO
UNICO: El valor de la clausula penal sera descontado de
cualquier saldo que resultare a favor de EL CONTRATISTA
por razon de este contrato si lo hubiere, lo cual autoriza
expresamente y si esto no fuere posible se cobrara por via
judicial

OBLIGACION DE
RESTITUIR LOS BIENES
Y DOCUMENTOS

Para efectos del ultimo pago, se tendra en cuenta el paz y
salvo otorgado por el coordinador una vez verificada las
condiciones de los bienes muebles entregados por
inventarios y los documentos que resulte de la ejecucion del
presente contrato.
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El dafio que pueda surgir los equipos entregados por mal uso
debera ser restituidos a cuenta propia del contratista.

Para efectos del presente contrato, se tomara como domicilio
DOMICILIO: la ciudad de Bogota.

El presente contrato se firma por las partes a los

ASOCIACION DE MUJERES MUJER | CONTRATISTA.
Y CIUDAD AMUCI

NalaliCa

NATALY GISSED CANIZA ES GARCIA
CC 39.721.644 1.014.476.394
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HOJA DE VIDA

NATALY GISSED CANIZALES GARCIA

CEDULA: 1014476394 de Bogota.

Fecha de Nacimiento: 13 DE DICIEMBRE 1998
Direccién: Transv 15 e N 61 a 97 sur

Bogota D.C.

Teléfono: 3208586038

Celular: 3006968029

Email; Natalycanizalez4 8@gmail ti.com

PERFIL LABORAL

Asistente administrativa que contribuye al desarrollo de los diferentes procesos
laborales con conocimientos basicos en los programas de office, habilidades para el
trabajo en equipo.

Cuento con experiencia y conocimiento en los procesos administrativos y procesos
que abarcan la parte de gestién documental llevando en este la clasificacion,
organizacion, distribucion, foliacién, produccién de documentos administrativos y
todo lo relacionado con la organizacion. Apoyo al supervisor inmediato de acuerdo
a las indicaciones recibidas.

e

FORMACION

ACADEMICA

¢ Estudio
CENTRO DE FORMACION APRENDIZAJE SENA, BOGOTA. D.C Curso etiqueta y

protocolo empresarial a los (21) dias del mes de noviembre del 2018

Centro de FORMACION APRENDIZAJE SENA, Bogotd D.C Tecndlogo en Gestion
Administrativa. (2018- 2019)



CENTRO DE FORMACION INTEGRAL SAN CAMILO — SENA, Bogota D.C Tecnico en
Asistencia Administrativa. (2017 — 2018)

Colegio Gabriel GARCIA Marquez I.E.D. Bachiller Académico. (2016)
EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la empresa asociacién de mujeres mujer y ciudad AMUCI
Teléfono 4584430

cargo auxiliar administrativa mayo 2021- mayo 2022

Nombre de la empresa SERVIOPTICAS S.A.S
Cargo auxiliar administrativa y apoyo en el area de despacho

Nombre de la empresa asociacién de mujeres mujer y ciudad AMUCI-UNIDAD

OPERATIVA MEMORIA Y SABER
cargo auxiliar administrativa y de gestion documental (2021-2022)

REFERENCIAS FAMILIARES

DAYANA YURLEI SOSA CANIZALES, DOCENTE EN PEDAGOGIA INFANTIL
Cel., 322-891-1545

REFERENCIAS PERSONALES

WILMER ALFREDO 3166955337

REFERENCIAS LABORALES

WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ 3133760023 COORDINADOR

ADRIANA VELANDIA 3197059656 TRABAJADORA SOCIAL

DANIELA QUINTERO 3044042438- PSICOLOGA

EXPECTATIVAS LABORALES




Mis expectativas en el trabajo estin relacionadas a tener un cargo de liderazgo,
teniendo la oportunidad de estar en continuo aprendizaje, trabajar en equipo y de
tal manera poder llevar un desarrollo laboral de forma eficaz y eficiente, que cumpla
con las expectativas esperadas por el empleador de la compafiia.

Aspiro poder contribuir laboralmente, aportando mis habilidades y conocimientos al
continuo crecimiento de la compafiia, con el fin de adquirir experiencia laboral.

l\\;r\r.\f anf1q ‘ei

NATALY GISEED CANIZALES GARCIA
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 52229326 - 050212020

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: NATALY GISSED CANIZALES GARCIA. Con Cedula de Ciudadania No. 1014476394

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd. a los cinco (5) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://eertificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001673036CC1014476394A.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 41642801 - 230412018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: NATALY GISSED CANIZALES GARCIA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.014.476.394

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACF'\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior se fima la presente en Bogotd, a los veinitres (23) dias del mes de abrl de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados. sena.edu.co, bajo el
ntimero 9404001353484CC1014476394A.
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La Reptiblica de Colombia
E[ Ministerio de ‘Educacion Nacional

La Secretaria de Educacion Distrital
yensu nombre

Colegio Gabriel Gavcia ;{lﬂarqueg
(Las Winletas) 3.E.D.

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogotd D.C.
segiin Resolucion No. 050181 del 7 de Diciembre de 2010 y
050215 del 10 de Abril de 2015

Confiere A:
Nataly Gissed Canizales Garcia
Identificado con T.1. 1014476394

EL Titulo de:

Wachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994);
seguin los planes y programas vigentes

& ‘:%N@r\.e, AOS 3 %&/
2
§ Juan Carlos Mora Sifva Diana Carofing Arias Sosa
g C.C. 79.492.482 de Bogotd C.C. 65.707.850 ¢z Espinal (7oL}
a Rector Secretarin
3
7

Anotado al Folio No. 7 _ del Libro paru control interno de Diplomas No. g

4

Dado en Bogota, D.C. a los 22 Dias del mes de Noviembre de 2.016
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUIER Y CIUDAD
NIT. 830093 106-1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

La sefiora NATALY GISSED CANIZALES GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
1.014.476.394, domiciliada en la ciudad de Bogota, presto sus servicios como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con un contrato de prestacién de servicios en el desarrollo del
convenio 6001 de 2021, celebrado entre la SDIS y AMUCI. Por el periodo comprendido
del 18 de mayo de 2021 hasta el 25 de mayo de 2022, realizando las siguientes
actividades:

1. Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la
Secretaria Distrital Integracion Social para la organizacién y entrega del archivo de
gestién, dando cumplimiento a las etapas de clasificacion, ordenacion, organizacion,
foliacién, encarpetado, levantamiento de inventarios, almacenamiento y rotulacion y
cumplimiento de los protocolos para las transferencias documentales.

2. Elaborar un plan de trabajo con cronograma donde se detallen las actividades a
desarrollar dando cumplimiento a los lineamientos e instructivos relacionados para la
adecuada operacion del subsistema interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA) de
los archivos a cargo en la unidad operativa. .

3. Mantener actualizado el inventario documental del Centro en el Formato Unico
Documental — FUID de las historias sociales y documentos administrativos teniendo en
cuenta la Tabla de Retencién Documental de la SDIS.

4. Garantizar la implementacién de formatos, protocolos, instructivos del servicio Centro
oficializados en el mapa de procesos de la SDIS.

5. Liderar la coordinacion del plan de trabajo del area de gestion documental y archivo con
todo el talento humano.

6. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos de gestion documental y archivo emitidos por la SDIS.

7. Llevar a cabo el control de la conservacién de la documentacion en las adecuadas
condiciones de seguridad y preservacion a partir de la normatividad vigente.

8. Gestionar y controlar la consulta y el préstamo de la documentacion custodiada en el
Archivo, realizando el respectivo registro de los expedientes y de los documentos en
préstamo en los formatos oficializados por la SDIS.

9. Desarrollar cada dos meses al menos una (1) charla o taller en temas inherentes a la
gestiéon documental dirigidos al talento humano.

10. Presentar reportes trimestrales con relacién a la implementacion del Subsistema de
Gestiéon Documental en el Centro.

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886

asociacionamuci@gmail.com
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ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093 106-1

11. Digitar de manera oportuna y con calidad la informacion a su cargo, garantizando el
cumplimiento del procedimiento establecido por la SDIS, teniendo en cuenta la calidad,
veracidad y consistencia en los datos consignados del Sistema de informacion Misional
(SIRBE)

12. Reportar al responsable de realizar la critica de la Ficha SIRBE las inconsistencias
presentadas en el proceso de digitacion del centro

13. Digitar e incluir las novedades en el sistema de informacion misional con calidad,
veracidad y oportunidad, de acuerdo con los lineamientos de la modalidad.

14. Conocer y aplicar los procesos, protocolos y procedimientos de digitaciéon para el
sistema de informacion misional y otros relacionados con las tareas asignadas

15. Identificar y consolidar las necesidades ambientales del Centro.

16. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.
17. Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas

por la Subdireccion para la vejez con relaciéon al Subsistema de Gestion Documental y
Archivo.

18. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene
acceso por razon a sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, no eliminar documentos sin la debida autorizaciéon de la supervision y/o
interventoria del convenio.

19. Las demas actividades inherentes al cargo.

20. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio 2022.

Atentamente,

YINA V. ORTIZ
Representante legal

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886

asociacionamuci@gmail.com



30/6/22, 15:12 Policia Nacional de Colombia

EOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:49 PM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014476394
Apellidos y Nombres: CANIZALES GARCIA NATALY GISSED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 6IF-45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota
DC.

g' Atencion administrativa: lunes a
‘ J viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00 pm
Ak BN LSTE a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

ATITTT

‘35 Ministerio de ' QTJ) | Portal Unico de m Gobierno en

Iinhieyqu € finea

Presidencia de

o ConoiSi
la Republica

!

Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechas reservados.

https:,‘lantecedentes.policia.gov.co:?OOSNVebJudicia!lfonnAntecedentes.xhtml



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
junio de 2022, a las 15:11:22, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC J
No. Identificacion 1014476394
@diqo de Verificacion 1014476394220630151122

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digito y Reviso: WEB

CGRwe=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. g
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
16:22:53
RADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e

GENERAL DE LA NACION No. 200458834
\

Bogota DC, 12 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALY GISSED CANIZALES GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1014476394:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentos disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSANEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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No. 6913630

i Personeria de Bogota, D. C.
Bogota D.C., 12 de Julio de 2022 - 15:23 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) NATALY GISSED CANIZALES GARCIA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO de
BOGOTAD.C.

1014476394

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 7_FRRRF_2315. Link de verificaclén: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



Resultado de la Consulta

Usted no registra multas vencidas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) que le impidan avanzar en su proceso de creacién
de empresa.

Consulta para cédula No 1014476394, 2022/06/30 15:14:486.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NATALY GISSED CANIZALES GARCIA identificado(a) con CC
1014476394 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 21/04/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO RESTREPO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE ,alos 21 diasdel mesde  julio del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CANIZALES GARCIA NATALY GISSED identificado(a) con CC numero 1.014.476.394 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de noviembre de 2016 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2022.
Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

Grene R tfoseteale if

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

' www.proteccion.com



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
¢ Compafiia de Seguros S.A.
§§ N.L.T 860.011.153-6
§g
]
o
- CERTIFICA
o
>
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identifico que NATALY
GISSED CANIZALES,GARCIA, con Cédula Ciudadania No. 1014476394 contratista de la
empresa ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD - AMUCI, con Nit No. 830093106,
tiene un registro como Independiente desde el 14/07/2022 y fecha fin de contrato
31/12/2022 con riesgo 2 y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017251714.
'I
2 Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de julio de 2022
nl
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
: pu-mw-wc-squms@-mr.amon.tw-a-u--qmnma:m-amu-un-wo.
. ¥ Bogoté: 330-7000 / Portal Web: wiww.positiva. gov.oo SR NEITHR N M e cla
@ © Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PesitivaColombia Qe

Impreso por Internet el 16/07/2022 07:50:14 p. m.
I1SCDC: 15/07/2022 07:50:14 p. m.
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;3‘-1" Banco o
-ses5° Caja Social O

FUNDACION
5u banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
NATALY GISSED CANIZALES GARCIA Identificado con CC 1014476394

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

Namero: 24106512274

Fecha de apertura: 18 de Junio de 2021

Saldo disponible: $5,719.16

Saldo total a la fecha: $10,719.16

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa
Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 18 del mes Enero de

2022,

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Bogota D.C., julio 06 de 2022

Sefior
Asociacién de mujeres mujer y ciudad- AMUCI

Ref. Convocatoria centro de cuidado transitorio

Asunto: Propuesta de trabajo

Cordial saludo,

Deseandole éxitos en sus labores diarias, por medio de la presente me permito realizar
la entrega de la propuesta de trabajo, para ser tenida en cuenta en el proceso de
contratacion que la asociacion adelanta en el cargo de Técnico Facilitadores- as

Agradezco su atencién

Cordialmente.

.leolapm‘.i&at@_

Firma

ce 401Uyae3qqy
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Profesional Nataly Gissed Canizales
Obligaciones i sl e e Metodalogia Productos - . e — -
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